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南充职业技术学院诊改工作领导小组

工 作 简 报
2021 第十期 （总第10期）

诊改办 编 二〇二一年六月（下）

一、诊改工作进展情况

1.发布诊改任务

对2021年党政工作要点涉及到的所有牵头部门，要求熟练

使用诊断与改进平台——项目监管模块，能够分解任务、参与

任务、审核任务、评分任务和完成任务。

2.做好诊改工作督促和指导工作，与各系、各部门加强沟

通，落实责任，树立担当意识，诊断与改进相结合，发现问题

及时修正。各项工作形成并实施“8字形”质量改进螺旋，促

进学院、部门、师生员工共同成长，健康发展。

3.积极与诊改平台承建方广州欧赛斯公司交流，就诊改系

统和项目监管模块相关内容进行沟通、交流，积极联系各部

门，确定数据采集方式和数据来源，督促公司积极完成各指标

点的算法和完善专业发展系统。

4.完成各系、各部门上交材料的分类汇总。

5.做好“内部质量保证体系诊断与改进学习平台”管理工

作，及时更新诊改动态，完善诊改资料，转发专家评论，及时

转发国省市通知，组织全院师生认真学习与改进。
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6.学习省内外兄弟院校诊改复核的成功经验，提高诊改工

作科学性、有效性。增强目标和标准之间的相关性，提升标准

的科学性和可测性，这是实际工作中的难点。诊改是一项长期

性工作，且面对新问题需要完善，贵在坚持。

7.教师教育系召开教学诊改工作推进会

2021年6月8日下午，为进一步推进教学诊改工作，教师教

育系在系会议室召开教职工大会，会议由系主任彭爱东主持，

党总支副书记（主持工作）苏洪、副主任陈华、党总支副书记

何松涛参加会议。

在此次会议上，彭主任总结了前一段时间诊改工作的开展

情况，并且对相关材料（专业层面诊改、课程层面诊改）的完

成情况进行了有针对性的点评。同时，对下一阶段诊改工作及

系上其它工作进行了安排，并提出了希望。要求全体老师共同

努力，按时按质按量完成每一项任务，迎接下学期省教学诊改

的复核验收。

党总支副书记（主持工作）苏洪要求全体党员，充分发挥

党员先锋模范带头作用，不忘初心，努力工作，无私奉献，以

出色的工作成绩向中国共产党百岁华诞献礼。（童臻 文）

会议现场（何松涛 供图）
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8.财经系召开教学质量诊改阶段工作总结会

为认真贯彻和落实内部质量保证体系建设与运行工作，提

高全系教职工对诊改工作必要性、重要性和紧迫性的认识，持

续推进该工作纵向深入开展，财经系于2020年6月16日下午召

开全系大会，总结和交流前一阶段内部质量保证体系建设与运

行工作。

会议首先对2018年下半年以来进行的内部质量保证体系建

设与运行工作重要性再一次进行了说明，盛强主任强调，教学

诊断与改进工作是新时代职业院校实现高质量发展的自我革

命，要遵循“全员、全过程、全覆盖”的三全原则。打造目标

链、标准链还只是实施教学诊改的第一步。围绕学院十三五建

设规划我系要在专业、课程、教师、学生层面要进一步自我剖

析、自我诊断，立足五个层面，纵向立体推进，才能达到通过

诊改实现质量提升的目的。

随后，张煜副主任针对诊改工作存在的问题进行了反馈和

说明，他指出，教学诊改是要求学校、专业、课程、教师、学

生五个层面的主体对照目标、标准找出差距，进而采取相应举

措着手改进。在前面的工作实施中存在部分教职工对诊改工作

认识不到位，部分课程建设定位不清，任务不明的情况。他提

出学院下一阶段诊改工作即将开展，对单个专业问题的改进，

本专业所有教师都应参加；对单门课程问题的改进，课程主讲

教师是主体；对教师自身发展问题的改进，由每一位教师自己

独立进行; 依据“两链”寻找问题、改进问题，还要在诊改过

程中对事先设计的“两链”及其相关的工作环节在监测中纠

偏、在预警中完善。

通过本次总结交流会议，再一次提高了财经系全体教职工

对教学诊改工作的认识，达到了统一思想的目的，为积极开展
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下一阶段教学质量诊改工作奠定了基础。（张煜 文）

会议现场（财经系 供图）

9.艺术系召开诊改工作推进会

6月22日中午，艺术系组织音乐教研室召开了教学诊改工

作课程建设推进会。会议由系党总支书记任兆林主持。

任书记首先对我系现阶段教学诊改任务做了说明介绍，强

调了课程建设对下一步诊改工作的重要性。

交流现场（艺术系 供图）
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会上，艺术系副主任张怡领学了课程建设规划和课程标准

建设文件，课程建设负责老师对课程建设和标准建设情况进行

了交流讨论。

最后，明确课程建设的负责人，将工作落实到人。任书记

进一步强调诊改工作的重要性，和工作落实的重要性，要求教

研室老师通力合作，认真对待，按时保质完成课程标准、课程

建设规划。（张怡 文）

10.电信系召开诊改工作阶段会

2021年6月22日下午，电信系全体教师召开了诊改工作阶

段会。唐天国主任总结了电子信息工程系前期诊改工作的具体

开展情况。他强调，诊改工作涉及到党建、专业、课程、教

材、师资、实训、校企合作、社会服务等方方面面，工作量

大，任务多，需要全体老师继续全力投入此项工作，并按学院

诊改办统一部署按时按质按量完成每一项诊改任务，迎接省教

学诊改专家进校复核验收。（谭鹤毅 文）

会议现场（电信系 供图）

11.诊改办组织诊断与改进平台——项目监管模块使用培



- 6-

训会

6月30日下午3点30分，诊改办组织有关部门负责人，在明

德楼220会议室，就诊断与改进平台——项目监管模块的使用

进行培训。整个培训从平台介绍、平台进入退出、项目创建、

任务创建及任务创建中需要注意的细节问题等方面进行培训，

培训中，对于老师们提出的问题认真解答，收到了良好的效

果。

诊改办也承诺，如果在后续使用中存在操作问题，诊改办

会一如既往的答疑解惑。

会议现场（李玮谦 供图）

12.深入研究国、省诊改文件精神，同省教育厅积极沟

通，按照学院诊改实施方案和任务推进表，完成学院诊改常规

工作，做到有序化、专业化、统筹化。

13.对前期工作资料进行检查、修改、汇总，及时查缺补

漏。

14.咨询校内各部门，确认关于各层面质控点的数据采集
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方式和数据来源的问题。

15.积极同学工部、人事处沟通，按照诊改专家修改意

见，对《学生发展手册》《教师发展规划书》进行修改，力争

无误，确保可行性高，避免同诊改平台质控点两张皮的问题出

现。

二、存在的主要困难问题

1.师资队伍建设目标和教师个人职业生涯规划指南重新思

考和设计中的一些难度问题。

2.实施“标准链”动态管理。根据新形势新要求，及时更

新和提高校本质量标准难度问题亟需解决。

3.新教师对于诊改的认识不足，尤其需要参与诊改工作，

从中尽快成为合格的职业教育教师。

4.还没完全找到着力于学生全面发展，力促学生成长成才

的机制体制。

三、下一步工作计划

1.完成诊改日常工作。提前做好统筹规划与工作安排，力

保学院诊改工作有条不紊推进，为学院诊改工作常态化和诊改

复核打下基础。

2.继续跟进信息化平台建设。实现数据填报、诊断分析、

综合校情分析、预警推送等应用，满足诊改分析及预警的需

求。

3.密切同国资处沟通。做好《学生发展手册》《教师发展

规划书》的印制工作。

4.加强与各部门的精诚合作。建设具有鲜明南职特色的

“全员、全过程、全方位”育人的质量精神、制度、行为和物

质文化。
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5.加强对诊改工作的监督与管理。确保诊改数据的有效

性、规范性、专业性。

6.发布诊改任务。各系、各部门对照《南充职业技术学院

2021年诊改工作任务安排表》，对本学期未完成任务和完成不

到位的工作进行检查、优化，力争按放暑假前完成。

报：院领导、党委委员、院长助理。

送：学院各系、各部门。

（编辑：李玮谦、各系 编审：罗通彪、高炳易、任为）


