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南充职业技术学院诊改工作领导小组

工 作 简 报
2021 第七期 （总第7期）

诊改办 编 二〇二一年五月（上）

一、诊改工作进展情况

1.发布诊改任务。各系（含马克思主义学院、体育教研

部）编（修）订课程建设规划（第一批）、编（修）订课程标

准（第一批）（含课程标准制定（修订）审批表、专业核心

（基础）课程清单），要求5月28日前全部完成，具体按南职

院诊改工作群《南充职业技术学院2021年诊改工作任务安排

表》中的填报说明和参考模板编写。

2.积极与诊改平台承建方广州欧赛斯公司交流，就诊改系

统和项目管理系统相关内容进行沟通、交流，并督促其按照学

院修改意见优化平台模板，解决存在的bug。

3.完成各系、各部门上交材料的分类汇总。

4.继续加强与网信管理中心密切交流，优化“内部质量保

证体系诊断与改进学习平台”。同时，即时更新网站资料，便

于全院师生学习。

5.学习省内外兄弟院校诊改复核的成功经验，提高诊改工

作科学性、有效性。激发学院内各部门的工作活力，提高部门

工作效率和效益，实现学院既定战略目标，全面提高学院人才
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培养质量。

6.做好诊改工作督促和指导工作，与各系、各部门加强沟

通，落实责任，树立担当意识，诊断与改进相结合，发现问题

及时修正。各项工作形成并实施“8字形”质量改进螺旋，促

进学院、部门、师生员工共同成长，健康发展。

7.对接国、省诊改文件要求，按照学院诊改实施方案和任

务推进表，完成学院诊改常规工作，做到有序化、专业化、统

筹化。

二、存在的主要困难问题

1.学校的现实状况或现实工作与设定的目标、标准的对

比，仍有差距。

2.个别部门把诊改看成是一个项目，做些材料应付了事。

3.各部门工作诊改的自主性不足，主要负责人在部门内部

的宣传不够，氛围不浓厚，后续工作开展难度增加。

4.个别部门不知道如何把诊改工作融入日常工作中。

三、下一步工作计划

1.继续跟进信息化平台建设，实现数据填报、诊断分析、

综合校情分析、预警推送等应用，满足诊改分析及预警的需

求。

2.完成诊改日常工作，提前做好统筹规划与工作安排，力

保学院诊改工作有条不紊推进，为学院诊改工作常态化和诊改

复核打下基础。

3.加强与各部门的精诚合作，建设具有鲜明南职特色的

“全员、全过程、全方位”育人的质量精神、制度、行为和物

质文化。

4.发布诊改任务。各行政部门（不含各系、马克思主义学



- 3-

院、体育教研部）完善工作流程图，预计6月初完成所有材料

的上报、汇总。

报：院领导、党委委员、院长助理。

送：学院各系、各部门。
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