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附件 5

南充职业技术学院
学生发展诊断与改进工作运行管理办法（试行）

第一章 总则

第一条 为贯彻落实《教育部办公厅关于建立职业院校

教学工作诊断与改进制度的通知》（教职成厅〔2015〕2 号）、

关于印发《高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进指导

方案（试行）启动相关工作的通知》（教职成司函〔2015〕

168 号）文件精神，结合《南充职业技术学院内部质量保证

体系建设与运行方案》要求，全面推进落实学院学生自我诊

改、自我发展、自我成长，特制定本办法。

第二条 学生发展诊改坚持“需求导向、自我诊改、多

元诊断、重在改进”的诊改工作理念，围绕落实“立德树人”

根本任务，按照“厚德、砺志、求是、创新”的学生培养工

作思路，以激发学生内生动力、引领学生成长为目标，进一

步完善“三全育人”体系建设，深入实施十大育人工程，创

新学生教育管理工作新思路和一体化育人新格局，不断促进

学生综合素质的全面提升。

第二章 组织领导

第三条 学院成立以分管学生工作副院长为组长，学生

工作部（处）负责人为副组长，相关职能部门负责同志和各

系党总支书记为成员的学生发展诊改工作领导小组，统筹全

院学生发展诊改工作，领导小组办公室设在学生工作部

（处）。

第四条 各系成立以党总支书记为组长，党总支副书记

为副组长，学生党支部书记、团总支书记、辅导员和学生代
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表为成员的系学生发展诊改小组，具体负责本系学生发展诊

改工作。

第五条 各班级成立以辅导员为组长，班长为副组长，

班级干部和学生代表为成员的班级学生发展诊改小组，具体

负责本班学生发展诊改工作。

第三章 学生发展标准

第六条 学生发展标准包括人才培养标准、毕业标准、

高等学校学生行为准则、个人日常行为标准、身体健康标准、

心理健康标准、学生干部选拔标准、各类先进集体和个人评

选标准和各类奖助学金评定标准以及学生工作相关制度等，

具体见《南充职业技术学院学生发展质量标准》。

第七条 在学生发展诊改过程中，学院可以根据学生发

展诊改成效，适时修订、完善学生发展质量标准体系。

第四章 工作职责

第八条 学院学生发展诊改工作领导小组工作职责

1.负责学生发展质量标准的制定；

2.负责学生工作诊改制度建设；

3.负责学生工作诊改内容和方法培训；

4.负责学生发展诊改的指导与协调；

5.负责学院学生层面诊改报告的撰写，对各系学生发展

诊改成效进行评估。

第九条 系学生发展诊改工作小组职责

1.组织本系辅导员和班级学生发展诊改小组学生代表

学习学院学生发展诊改实施办法、学生发展质量标准和学生

教育管理相关制度，开展诊改工作培训，营造诊改氛围；

2.指导学生班级围绕学院学生发展目标链和标准链积

极落实诊改工作；
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3.针对本系学生发展诊改过程中出现的问题，开展分

析、研究，指导解决问题；

4.撰写系学生层面诊改报告，对本系学生发展诊改成效

进行评估，及时上报诊改过程中存在的问题。

5.结合本系学生发展诊改效果，不断改进学生教育管理

工作水平，进一步完善系内管理制度。

第十条 班级学生发展诊改小组工作职责

1.组织学生开展诊改理念学习，在全班学生中加强宣传

动员，加深学生对自我诊改的理解，对于目标体系和标准的

理解，提升学生自我诊改的主动性，树立诊改意识；

2.指导学生制定个人发展规划，并指导填写《学生发展

手册》；

3.负责学生发展诊改过程管理，即过程监督、改进、激

励和计划调整等。

4.辅导员具体负责班级学生发展诊改小组工作，撰写学

生层面诊改报告，并对学生发展诊改成效进行评估。

第五章 学生发展诊改

第十一条 学生个人诊改以学生发展手册为载体，紧紧

围绕学院标准链、目标链和个人发展规划实施诊断与改进，

在成长过程中经常自我反省，查找问题，调整方法，缩短差

距，不断激发内生动力，努力提高个人综合素质。

第十二条 辅导员要指导学生根据自身情况合理规划目

标，督促学生落实诊改任务，帮助学生解决诊改中的困惑和

问题，师生同诊改、共进步，指导学生个性化发展。

第十三条 学生发展诊改周期，一学期为一个小周期，

三学年为一个大周期。

第十四条 每学期初，学生个人认真填写《学生发展手
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册》；学期中，各班级组织开展一次个人诊改工作梳理，查

摆问题，及时解决诊改过程中的问题。

第十五条 每学期末，学生个人对照学校标准值、目标

值，对个人发展达成情况进行总结，针对未完成指标分析存

在的问题及原因，并提出下学期改进措施，形成学生个人学

期诊改成效报告。

第十六条 学生完成个人学期诊改成效报告后，在班级

内进行汇报交流，汇报主要内容包括目标达成情况和存在问

题及下学期改进措施。

第十七条 每学期末，辅导员、系学生发展诊改工作小

组在该学期学生个人发展成效报告中签署审核意见；各系要

以辅导员为单位组织各班级开展诊改总结汇报工作，并作为

班级评优评先的重要依据。

第十八条 每学年，学院组织各系开展学生发展诊改总

结、交流汇报。

第六章 学生发展诊改结果运用

第十九条 学生发展诊改成效作为各系学生工作和辅导

员工作年终考核的重要依据之一。

第二十条 学生个人发展诊改成效与学生评优评先、评

奖评助和推优入党挂钩。

第七章 附则

第二十一条 本办法自发文之日起实施，由学生工作部

（处）负责解释。


