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附件 2

南充职业技术学院
专业建设诊断与改进工作运行管理办法（试行）

第一章 总则

第一条 专业是学院发展目标和人才培养定位实现的载

体，为进一步加强专业建设，保证专业教学质量，明确专业

诊断与改进（以下简称“专业诊改””)工作各环节的工作规范

和政策保障，不断提升人才培养质量，特制定本办法。

第二条 专业诊改围绕专业建设开展，按照事前、事中、事

后三个环节实施，事前专业团队设立目标标准，事中依托专

业建设系统监测预警，事后对照目标标准，诊断现状，查找

不足，实施改进。

第三条 专业团队是专业诊改工作的责任主体，专业带头

人是直接责任人。各系部诊改工作负责人是专业诊改的第一

责任人，对本部门专业诊改工作负有监督、统筹、推进、落

实等责任。

第四条 各专业应严格按照学院《内部质量保证体系建设

与运行实施方案》推进专业诊改工作，年初确定本轮目标任

务，建设期间实时监控，发现问题，及时整改。

第二章 目标标准制定

第五条 各专业建设团队应根据学院总体规划、专业建

设子规划和系部发展规划等要求，准确把握内涵要义，在深

入调研的基础上，明确专业发展目标，对标分析明确具体专

业建设内容，并按照学院《专业发展规划编写指南》编制本专

业发展规划，编写本专业建设年度实施计划。

第六条 专业团队根据专业建设规划中的年度工作计
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划， 结合上一年度诊断工作开展情况，确定本年度专业建设

的目标任务和标准体系，责任到人。对上一年度发现的问题，

要及时制定切实可行的诊改措施，按时诊改落实并建立专业建

设诊改工作台账。

第七条 各专业年度目标任务应符合本专业发展现状和

工作实际，科学合理，做到可量化、可监测、可评价。

第八条 各专业年度目标任务须经各系部党政联席会议

和学院专业建设指导委员会审定通过。

第三章 监测预警与诊断改进

第九条 依据学院专业建设标准和专业建设诊断质

控点指标体系、人才培养方案和专业人才培养诊断质控点指

标体系，各专业建设团队根据本专业的实际情况，可对本专业

的质控点进行适当增减，确定本轮诊改的质控点。

第十条 各专业建设团队要充分利用学院专业建设系统

和诊改平台，对建设过程实施监测预警。

第十一条 每年年末，专业建设团队应对照年度实施计划

对该专业本年度建设情况进行自我诊断，总结取得的成效和

经验，查找存在的问题和不足，形成诊改报告。发现的问题

纳入下一年度专业诊改计划任务。

第十二条 教务处负责制定学院专业建设子规划，并牵头

组织执行；负责制(修)订专业建设标准体系,建立与专业诊改

相配套的制度。在每年年底，根据各专业建设团队完成的专业

诊改年度报告，评估各专业诊改工作的有效性，对标分析学院

专业建设目标达成度，形成学院专业诊改报告，为学院发展

提供参考。

第十三条 质量管理办公室负责督促和检查专业诊改

工作推进情况，发现问题，及时反馈。同时应协同教务处评
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估各专业诊改工作的有效性。

第四章 激励与问责

第十四条 加强专业诊改工作制度落实，将各系部专业层

面自主保证机制建立与运行纳入该系部教学工作年终绩效

考核。

第十五条 加强人才培养效果考核，以人才培养方案为基

本依据，将专业教学质量、毕业生发展质量作为专业人才培

养效果考核的重要指标。加强专业内涵建设绩效考核，以专业

发展规划和专业建设验收标准为基本依据，将建设任务完成

质量、建设成果增量作为专业内涵建设绩效考核的重要指标。

第十六条 牢固确立奖优惩劣导向，将专业诊改实施情况

好的团队和个人树立为典型，作为全校教师学习的对象；对

发现的问题，学院发文责成相关部门及时改进。

第五章 附则

第十七条 本办法自印发之日起施行，由教务处负责解

释。
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