
附件1：

南充职业技术学校2019年科研课题申报指南

一、体制机制创新研究
1. 高职院校完善内部治理结构与提升治理能力研究

2. 职业教育深化产教融合与校企合作研究

4. 职业院校与政行企校协同创新机制研究
职业院校完善科研激励机制模式研究

6. 职业院校服务地方经济社会建立长效机制研究

职业院校科研机构运行模式研究

二、职教发展与人才培养质量研究 

1. 基于“中国制造2025”战略的高职专业建设研究

2. 基于××专业的现代学徒制实践探索研究

3. 基于区域经济社会发展的技术技能人才培养结构研究

4. 高职教育产教融合模式、路径、机制研究

5. 产教融合教学质量指标体系与评价方式研究

6. 基于产教融合的中高职衔接技术技能人才培养模式与机制创新研究

7. 将“工匠精神”融入职业教育人才培养模式研究

8. 职业院校内部质量保证体系诊断与改进问题的研究

9. 信息化背景下职业院校教育教学资源建设的共享模式研究

10. 职业教育信息化建设趋势、目标与实现路径研究

11. 高职院校协同创新体系的构建与研究

12. 职业院校校企合作面临的主要问题与对策研究

13. 职业院校专业服务产业发展研究

14. 校企合作模式下职业院校文化建设探索与实践

15. 高职学生创新创业教育实践体系研究

16. 职业院校学生创新创业保障机制研究

17. 高职院校学生实习安全保障研究

18. 高职院校班级管理模式创新研究

19. 基于职业教育优质校建设的技术技能人才培养质量路径研究

20. 关于学校“1210”发展战略方面的研究

三、师资与管理队伍建设研究

1. 职业院校教师队伍建设激励机制研究

2. 职业院校师资队伍建设面临的挑战及策略研究

3. 职业院校专业教师参加企业实践锻炼模式研究

4. 高职院校辅导员职业能力提升路径与方法研究

5. 高职院校后备干部选拔与培养工作研究

四、思想政治教育和学生素质教育研究

1. 习近平总书记新时代中国特色社会主义思想方面的研究

2.关于国家治理现代化系列讲话精神研究

3. 以立德树人为根本，在专业教学中有效融合职业精神的路径探索

4. 新媒体视域下加强大学生社会主义核心价值观教育研究

5. 新媒体对高校学生思想的影响及应对策略研究

6. 培养高职学生契约精神路径研究

五、教育教学、社会服务等方面研究

1. 基于移动学习环境下职业院校专业课程信息化设计与应用研究

2. 基于“互联网+”的创新创业教育与教师能力发展研究

3. 基于行业发展需求的专业标准开发机制研究

4. 基于产教融合、校企合作的职业院校课程开发模式的研究与实践

5. 基于“管、办、评”分离背景下职业院校专业教学水平评估研究

6. “现代学徒制”背景下教学管理和运行模式研究

7. 高职院校课程教学过程和质量监控体系、校内保障体系研究

8. 高职院校招生就业工作研究

9. 发挥院校功能，职业教育支持服务终身学习体系建设的路径探索

10. 提高职业院校社会服务能力的策略研究

11. 对接行业及地方经济社会发展的技术应用研究

12. 高职教育对接地方精准扶贫模式研究

13. 南充市历史文化名人研究

14. 南充非物质文化遗产研究

15. 南充现代农业发展研究

16. 南充现代旅游业发展研究

17. 基于南充乡村振兴背景下xx振兴模式研究

六、自选课题

可根据自身研究领域和特长，围绕学校发展与地方经济社会发展自拟课题。
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