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南充职业技术学院

省级示范性高职院校建设工程造价专业建设

项目总结报告
项目负责人  苏登信
二〇一五年十月
南充职业技术学院省级示范性高职院校建设
工程造价专业（群）建设项目基本建设情况
一、项目建设基本情况
根据四川省教育厅、财政厅2013年10月同意批复的《四川省示范性高等职业院校项目建设任务书》（以下简称任务书），工程造价专业确定为学院省示范性高等职业院校建设项目的四个重点建设专业之一，建设期3年，计划建设经费550万元，现已全面完成项目建设任务。
（一）项目建设目标
项目建设的总体目标是：依托学院办学体制机制创新，深化校行企合作，按照学院以职业岗位能力为导向，构建“三对接一贯穿”的工学结合人才培养模式的要求，结合专业实际，创新人才培养模式，加强教学实验实训条件建设、师资队伍建设，不断深化课程体系与教学内容改革；带动专业群建设，不断提升专业办学能力和水平；积极打造专业服务产业平台，提升专业服务产业能力；加强专业文化建设，积极营造育人文化环境。将工程造价专业建设成为特色鲜明、社会声誉好、产业服务能力强的区域特色专业。

（二）项目建设内容

根据任务书，专业建设内容分为：教学实验实训条件建设、师资队伍建设、课程体系与教学内容改革及其他4大方面。预期建设内容见表1-1。
表1-1工程造价专业（群）建设预期目标统计表
	类别
	序号
	建设内容
	终期目标
	备注

	教学实验实训条件建设
	1
	新建校内专业实训室
	新建实训室10个
	

	
	2
	改扩建校内专业实训室
	改扩建实训室2个，综合实训基地1个
	

	
	3
	工程造价咨询室
	与企业合作共建工程造价咨询室1个
	

	
	4
	实训内涵建设
	完善实验实训室制度、实训大纲、实训指导书等
	

	
	5
	校外实训基地建设
	建立4个校外实习基地
	

	师资队伍建设
	6
	专业带头人培养
	培养专业带头人2名
	

	
	7
	骨干教师培养
	选拔培养骨干教师8名
	

	
	8
	兼职教师聘请
	聘请兼职教师5名
	

	
	9
	其他教师培养
	培养双师教师8名、青年教师4名、普通教师12名
	

	课程体系与教学内容改革
	10
	人才培养模式建设
	创新形成新的人才培养模式
	

	
	11
	课程体系优化
	构建适应人才培养模式的课程体系
	

	
	12
	课程建设
	完成6门核心课程、4门精品资源共享课程、4门教材等建设
	

	
	13
	专业资源库建设
	建成教学资源库1个
	

	
	14
	“双证书” 体系
	推行“双证书”教育
	

	其他
	15
	专业群建设
	构建新的专业群人才培养模式、完善专业群专业人才培养方案、培养专业群专业带头人各1名、骨干教师各2名，强化专业群课程建设
	

	
	16
	社会服务
	为建筑企业培训职工200人次，开展工程咨询服务，编制培训资料2套
	

	
	17
	专业文化建设
	建立专业学生协会，开展专业竞赛、完善教学环境文化建设，选派学生参加市、省、全国等举办的专业竞赛
	

	
	18
	项目管理
	成立专业建设组织机构和专业建设指导委员会
	


  二、项目建设任务完成情况
按照省教育厅、财政厅批准的示范建设《任务书》，工程造价专业（群）建设项目共分为“教学实验实训条件建设、师资队伍建设、课程体系与教学内容改革、其他”4个一级项目，18个二级项目，99个计划验收要点，实际完成验收要点102个，完成率达103%。各项建设任务完成情况见表2-1、2-2。

表2-1工程造价专业（群）建设验收要点完成情况统计表
	完成项目
	计划验收

要点（个）
	已完成验收

要点（个）
	完成率(%)
	新增点（个）

	教学实验实训条件建设
	1
	新建校内专业实训室
	6
	7
	117
	1（全国造价员模拟考试系统）

	
	2
	改扩建校内专业实训室
	4
	4
	100
	

	
	3
	工程造价咨询室
	4
	4
	100
	

	
	4
	实训内涵建设
	4
	4
	100
	

	
	5
	校外实训基地建设
	4
	4
	100
	

	
	小计
	22
	23
	104
	

	师资队伍建设
	6
	专业带头人培养
	8
	8
	100
	

	
	7
	骨干教师培养
	7
	7
	100
	

	
	8
	兼职教师聘请
	6
	6
	100
	

	
	9
	其他教师培养
	4
	4
	100
	

	
	小计
	25
	25
	100
	

	课程体系与教学内容改革
	10
	人才培养模式建设
	4
	4
	100
	

	
	11
	课程体系优化
	8
	8
	100
	

	
	12
	课程建设
	10
	11
	110
	1（5门精品课程）

	
	13
	专业资源库建设
	5
	5
	100
	

	
	14
	“双证书”体系
	2
	3
	150
	1（全国建设工程造价员考试中心）

	
	小计
	 29
	 31
	106
	

	其他
	15
	专业群建设
	9
	9
	100
	

	
	16
	社会服务
	4
	4
	100
	

	
	17
	专业文化建设
	6
	6
	100
	

	
	18
	项目管理
	4
	4
	100
	

	
	小计
	23
	23
	100
	

	合计
	99
	102
	103
	3


表2-2工程造价专业（群）实际完成内容及增量统计表
	项目内容
	单位
	计划数
	完成数
	增量
	完成率
(%)

	教学实验实训条件建设
	1
	新建校内专业实训室
	个
	10
	10
	0
	100

	
	2
	改扩建校内专业实训室
	个
	3
	5
	2
	167

	
	3
	工程造价咨询室
	个
	1
	1
	0
	100

	
	4
	内涵建设新建实训室
	间
	9
	17
	8
	188

	
	5
	新增实验实训设备总值
	万元
	227
	267.771
	40.771
	117

	
	6
	新建校外实训基地
	个
	4
	4
	0
	100

	师资队伍建设
	7
	培养专业带头人
	人
	2
	2
	0
	100

	
	8
	培养骨干教师
	人
	8
	8
	0
	100

	
	9
	聘请兼职教师
	人
	5
	6
	1
	120

	
	10
	双师素质教师比例
	%
	90
	92
	2
	102

	课程体系与教学内容改革
	11
	创新人才培养模式
	个
	1
	1
	1
	100

	
	12
	课程实践学时比例
	%
	50
	58
	8
	116

	
	13
	制订主干课程标准
	门
	12
	21
	9
	175

	
	14
	建成精品课程
	门
	0
	5
	5
	-

	
	15
	建成精品资源共享课程
	门
	4
	4
	0
	100

	
	16
	建成优质专业核心课程
	门
	6
	10
	4
	167

	
	17
	新编教材
	本
	4
	8
	4
	200

	
	18
	新增执（职）业资格证书考试点
	个
	0
	1
	1
	-

	
	19
	新建专业教学资源库
	个
	1
	1
	0
	100

	其他


	20
	带动辐射专业群专业建设
	个
	2
	2
	0
	100

	
	21
	培养专业群专业带头人
	人
	2
	2
	0
	100

	
	22
	建成专业群精品资源共享课程
	门
	0
	2
	2
	-

	
	23
	编写专业群专业教材
	门
	0
	5
	5
	-

	
	24
	制定专业群课程标准
	门
	0
	10
	10
	-

	
	25
	培养专业群骨干教师
	人
	4
	5
	1
	125

	
	26
	培训企业职工
	人次
	200
	631
	431
	315

	
	27
	新增学生社团
	个
	1
	1
	0
	100

	
	28
	新增企业奖教助学金
	项
	1
	1
	0
	100

	
	29
	成立专业建设组织机构
	个
	1
	1
	0
	100

	
	30
	成立专业建设指导委员会
	个
	1
	1
	0
	100



