南充职业技术学院关工委2019年度工作计划
一、加强自身组织建设，调整学院关心下一代工作委员会组成人员，召开关工委换届大会，各系党总支调整二级关工委组成人员，做到人员到位、场地到位、经费到位。
二、加强学习，组织院、系两级关工委同志深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想，学习贯彻党的十九大、全国教育大会精神，提高认识，统一思想。及时传达中央、省、市关工委文件精神。

三、配合主渠道，抓好品牌建设工作

1.积极开展主题教育活动。坚持以社会主义核心价值体系为引领，以立德树人为根本任务，抓住重要时间节点，配合主渠道，开展特色鲜明的主题教育内容，如：“新生入学教育”、“三月文明礼貌月”、“五四青年节”、“大学生涯导航”、“毕业季”系列教育活动等；结合建党七十周年，在学生中开展“我和我的祖国”、“我为祖国点赞”等征文活动。
2.认真做好“青蓝工程”工作。配合学院“师德师风”建设，聘请教学经验丰富的老教授，进入学院教学督导组，参与随堂听课、专项检查调研、列席教学工作会等工作，在师德建设、教学方式方法、辅导员开展工作等方面进行了有力指导，在促进青年教师和辅导员队伍建设、提升教育、教学质量和管理水平等方面发挥作用。
3. 特邀党建指导员参与学生党团建设。组织部分党员老同志，参与学生党支部、团支部的组织建设、思想建设和团支部活动等方面，建立由关工委老同志（中共党员）充任党建辅导员的工作机制，为培养大学生入党积极分子和发展党员做一些力所能及的工作。

4. 开展帮困助学的爱心帮扶活动。组织部分老同志参与“三下乡”活动和学院对口扶贫村的教育精准扶贫工作，关爱留守儿童，参与“圆梦大学”、“冬暖行动”等公益活动；与学院团委一道，关爱贫困学生和“问题”学生，通过讲座、心理疏导、结对子、老少共话等活动对大学生给予思想引导和经济援助，解惑助困、缓解压力。

5、组建“五老报告团”。以立德树人为根本任务，认真贯彻全国教育大会精神和职教改革20条，围绕“工匠精神”、“校园文化”、“师德师风”等主题，组织老同志进行专题调研，积极开展“工匠进校园”、“杰出校友回母校”等活动，讲述学校办学特色、发展过程，讲述为推动学校发展做出突出贡献的历史人物、杰出校友的故事， 大力弘扬爱国爱校的精神，激发学生成长成才的动力。 
6、参与学生社团指导。发挥老同志理论素养较高、专业水平、科研能力较强的优势，以促进学生全面发展为目标，协调、指导有关社团如学生钢琴、声乐、摄影、体育等社团积极开展丰富多彩的文体教育活动。
离退休工作处
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